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	Comment utiliser l'outil 2
Cet outil fait partie de la boîte à outils « Renforcer la participation significative des femmes aux engagements communautaires ». Vous trouverez des informations sur l'utilisation des termes et leur contexte dans la partie Introduction de la boîte à outils. 
Cette liste de contrôle présente sous une forme pratique et adaptable les stratégies énoncées dans l'Outil 1 : Identifier et surmonter les obstacles auxquels les femmes sont confrontées pour participer de manière significative aux engagements communautaires. Elle est conçue pour aider les utilisateurs (hommes et femmes) à anticiper et à surmonter certaines des difficultés auxquelles ils pourraient être confrontés lorsqu'ils cherchent à obtenir une participation significative (présence, voix et pouvoir) des femmes aux engagements communautaires. 
Comme expliqué dans l'Introduction de la boîte à outils, les engagements communautaires peuvent prendre différentes formes tout au long du cycle de vie des investissements fonciers. Pour résumer, les types d'engagements communautaires liés aux investissements fonciers pour lesquels l'outil 2 peut être utile comprennent : 
· L’établissement de relations durables 
· Le renforcement des capacités, la sensibilisation et l'éducation
· Les consultations 
· L’évaluations d'impact et performance sociale
·  Les négociations
· La conclusion d'accords
· Les demandes de consentement libre, informé et préalable, et 
· La conception et mise en œuvre de mécanismes de réclamation
Les réunions formelles de groupe (qu'elles rassemblent toute la communauté ou uniquement les femmes) sont une forme très courante d'engagement communautaire, mais il existe de nombreuses autres façons de dialoguer avec les membres de la communauté à titre individuel ou en petits groupes, par exemple en discutant avec les femmes pendant qu'elles travaillent (lorsqu'elles vont chercher de l'eau aux forages et aux puits, par exemple), en rendant visite aux gens chez eux et en échangeant des messages écrits ou audio par téléphone. Ces autres approches peuvent être très utiles pour surmonter les obstacles présentés dans cette boîte à outils.
L'outil 2 vise à faciliter l'application des stratégies présentées dans l'outil 1 en les divisant en stratégies applicables à tous les types d'engagement (y compris les réunions de groupe) et en stratégies plus pertinentes dans le contexte d'une réunion de groupe. Ces catégories ne sont pas figées ; elles constituent simplement une suggestion pour organiser le contenu. L'utilisation de l'outil 2 sous forme de document Word permettra aux utilisateurs de personnaliser l'outil en modifiant, supprimant, réorganisant et ajoutant des stratégies. Il est important de noter que cette liste de contrôle ne décrit pas tout ce qui doit être fait pour garantir une participation maximale des femmes ; nous invitons les utilisateurs à considérer cette liste comme un point de départ pour leur propre réflexion critique et créative, ainsi que pour leur planification.
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Voici quelques stratégies qui peuvent s'avérer utiles pour tous les types d'engagements.
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☐  	Préparez un plan et un calendrier prévisionnel pour vos engagements communautaires. N'oubliez pas que pour que ces engagements soient significatifs, vous devrez instaurer un climat de confiance et ne pas précipiter les choses. Consacrez autant de temps que possible à vos processus d'engagement. 
☐ 	Préparez un budget pour montrer comment les stratégies que vous comptez appliquer seront financées. N'oubliez pas d'inclure des lignes budgétaires pour rémunérer les membres externes de l'équipe, tels que les consultants en matière d'égalité des sexes, les organisations de la société civile, les points de contact locaux et autres. 
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☐ 	En collaboration avec la communauté, identifiez et établissez une relation de travail avec deux personnes locales (un homme et une femme) chargées de soutenir la communication de votre équipe avec la communauté. Réfléchissez bien au choix des personnes qui joueront ce rôle : sélectionnez des personnes honnêtes, respectées et appréciées par la communauté, quels que soient leur statut, leur origine ou le groupe auquel elles appartiennent, et qui sont sensibles à la culture, aux normes et à la dynamique de la communauté. Il peut être préférable de choisir des personnes qui représentent la diversité des origines socio-économiques, ethniques et religieuses locales afin de garantir que l'ensemble de la communauté se sente représenté par elles. Pour les remercier de leur temps, envisagez de les rémunérer en argent, en formation professionnelle, en temps de communication (crédit de téléphonie mobile) ou par d'autres moyens.
☐ 	Nommez un consultant (homme ou femme) en matière d'égalité des sexes au sein de l'équipe chargée de la mobilisation. Le consultant sera chargé d'élaborer et de mettre en œuvre une stratégie en matière d'égalité des sexes et de veiller à ce que tous les membres de l'équipe s'engagent à respecter cette stratégie. Choisissez une personne qui a une expérience significative en matière d'égalité des sexes au niveau communautaire dans la région où vous travaillerez. Si possible, sélectionnez une personne qui comprend vraiment la culture et la langue de la région, ainsi que les nuances du pouvoir et de l'exclusion au niveau du village. Le consultant doit avoir le pouvoir de prendre les décisions pertinentes et de mettre en œuvre les mesures nécessaires. Si le budget ne permet pas de recruter un consultant en matière d'égalité des sexes, envisagez d'embaucher un membre de l'équipe de terrain qui possède cette expérience et ces connaissances et confiez-lui cette responsabilité.
☐ 	Identifiez et établissez une relation de travail (rémunérée, le cas échéant) avec les organisations locales de la société civile ou de défense des droits des femmes qui travaillent avec les femmes et les groupes marginalisés et qui pourront :
· Fournir des informations, des conseils et un soutien 
· Identifier les groupes marginalisés
· Faciliter les réunions, et 
· Identifier et mobiliser les groupes et réseaux de femmes concernés.
☐ 	Associez-vous aux autorités locales pour organiser des rencontres avec les femmes de la communauté, car les maris ou autres parents masculins ont tendance à respecter et à se sentir plus à l'aise avec les réunions ou les programmes auxquels participe le gouvernement. 
☐ 	Insistez sur le rôle des chefs traditionnels, des aînés et des chefs religieux en tant que protecteurs des membres de la communauté et des droits inhérents à la dignité et à l'égalité de toutes et de tous, en veillant à ce que l'importance de la protection des droits et des intérêts des femmes soit formulée d'une manière qui soit attrayante pour les dirigeants et les incite à défendre les droits des femmes. 
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☐ 	Sollicitez l'avis et les conseils du consultant en matière d'égalité des sexes, des guides locaux et des organisations de défense des droits des femmes sur la meilleure façon de comprendre et d’aborder les normes culturelles locales et les pratiques traditionnelles pertinentes, de manière à ne pas manquer de respect à ces normes et pratiques (et, ce faisant, à ne pas aliéner les membres de la communauté) tout en continuant à faire entendre les voix des femmes. Cela peut impliquer de documenter ces normes et pratiques afin de les rendre visibles à tous et de fournir une base à partir de laquelle orienter des changements concrets et participatifs. 
☐ 	En collaboration avec les guides locaux et le consultant en matière d’égalité des sexes, discutez et dressez une liste des facteurs qui pourraient empêcher les femmes d'assister et de participer aux engagements communautaires. Il peut s’agir de mettre au jour et de comprendre les préjugés communautaires à l'égard des femmes, ainsi que la manière dont les dynamiques de pouvoir locales peuvent être affectées par la politique, l'investissement ou toute autre intervention foncière proposés.
☐ 	Commencez à développer une compréhension des dynamiques de pouvoir qui pourraient être affectées par la politique ou l'investissement proposé et réfléchissez à la manière dont elles pourraient se manifester. 
☐ 	Demandez conseil à vos guides locaux, aux représentants de la communauté et aux organisations de défense des droits des femmes sur la meilleure façon d'organiser les engagements afin que la sécurité des femmes ne soit pas compromise. Selon le contexte, il peut être utile d'organiser des réunions dans des lieux que les femmes jugent sûrs. Ces réunions peuvent être plus sûres si elles sont réservées aux femmes ; dans d'autres circonstances, il peut être plus sûr pour les femmes de choisir des hommes de confiance pour y assister. 
☐ 	Consultez les femmes et les dirigeantes locales (peut-être en leur rendant visite dans les lieux qu'elles fréquentent ou où elles se réunissent régulièrement, tels que les puits, les marchés et leur domicile) pour savoir ce qui pourrait empêcher les femmes d'assister aux réunions ou à d'autres engagements et obtenez des informations telles que :
· Quels sont les jours, les heures et les lieux où les femmes sont le plus susceptibles d'être disponibles ?
· Quelles semaines de l'année ne devraient pas être retenues pour les réunions, car elles coïncident avec les cycles agricoles ou d'autres événements importants ?
· Comment l'équipe d'animation pourrait-elle atténuer ou éliminer d'autres obstacles à la participation des femmes ?
· Étudiez attentivement les emplois du temps des femmes afin de déterminer les moments qui leur conviennent le mieux (par exemple, après avoir préparé le petit-déjeuner, ramassé du bois de chauffage, puisé de l'eau et avant de préparer le dîner). Ne programmez pas de réunions communautaires pendant les périodes de plantation et de récolte, sauf si les participantes potentielles y consentent à l'avance.
· Déterminez quel type de soutien permettrait aux femmes d'y assister, par exemple la garde d'enfants, le transport et la nourriture.
Il peut être plus efficace de rencontrer les femmes locales dans des lieux qu'elles fréquentent ou où elles se réunissent régulièrement, comme les puits, les marchés ou leur domicile. Cette même stratégie peut être utilisée tout au long du projet pour interroger les femmes locales sur leurs expériences et leur implication dans le projet.
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Il s'agit de stratégies qui peuvent s'avérer utiles pour tous les types d'engagements. Avant toute chose, il est essentiel d'établir une relation de confiance avec les communautés et de ne pas les presser. Il est particulièrement utile d'établir une relation de confiance avec les leaders communautaires, hommes et femmes (y compris ceux qui ne sont pas élus, mais qui exercent un leadership d'une autre manière). 
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Les informations pertinentes dépendront de chaque contexte. Il peut s'agir, par exemple, de détails sur une réunion prévue pour l'ensemble de la communauté ou réservée aux femmes, d'informations qui seront discutées lors de cette réunion, d'informations sur une politique ou un projet prévu afin d'informer la communauté de manière générale, de détails sur une évaluation d'impact ou de demandes de contributions, parmi de nombreux autres types d'informations.
☐ 	Traduisez les informations dans les langues locales. Travaillez avec des traducteurs et des interprètes en qui vous avez confiance, en sélectionnant en particulier des traductrices et des personnes qui ont une compréhension nuancée de la culture locale.
☐ 	Diffusez les détails des réunions sur les programmes de radio locaux que les femmes écoutent. Demandez à la station de radio de consacrer un court segment à la discussion des informations pertinentes (par exemple, une session de questions-réponses entre deux animateurs au sujet d'une transaction foncière potentielle).
☐ 	Encouragez la communication verbale et le bouche-à-oreille entre les femmes. 
☐ 	Si cela est approprié, utilisez les réseaux sociaux locaux préférés pour cibler les femmes alphabétisées et disposant d'appareils (à l'aide d'applications telles que WhatsApp, Signal, Telegram et Messenger).
☐ 	Concevez des dépliants et autres documents à distribuer dans un texte simplifié, en gros caractères, avec des images explicatives et d'autres supports visuels.
☐ 	Affichez des dépliants contenant des informations dans les lieux où les femmes se rassemblent, tels que les forages, les puits et les marchés, ainsi que dans divers lieux de rassemblement communautaires (tels que les églises, les mosquées, les écoles et les centres de santé). Veillez à ce que ces dépliants contiennent les informations essentielles. Par exemple, si le dépliant concerne une réunion prévue, indiquez le lieu de la réunion, l'horaire, les sujets qui seront abordés et les dispositions pratiques (telles que la garde d'enfants) qui seront prises pour que les femmes puissent y assister. 
☐ 	Demandez aux leaders communautaires ou aux mobilisateurs de se rendre dans les foyers, de communiquer oralement les informations relatives aux réunions, de souligner la nécessité d'une participation active des femmes et de les inviter de manière proactive à y assister.
☐ 	Exigez que les informations et tous les projets d'accords négociés soient communiqués verbalement à l'ensemble de la communauté lors de réunions communautaires largement annoncées, ainsi que par écrit, et que les femmes aient le temps d'examiner et de comprendre ces documents avant que les décisions ne soient prises.
☐ 	Fournissez un soutien technologique si nécessaire. Cela peut inclure l'accès à un ordinateur connecté à Internet ou à un smartphone pour examiner toute information pertinente qui ne serait disponible qu'en ligne.
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Cela peut se faire lors de réunions communautaires ou dans d'autres forums plus privés. 
☐  	Organisez dès que possible des réunions réservées aux hommes afin d'aborder spécifiquement avec eux les questions de genre et de leur permettre d'exprimer leurs perceptions, leurs préoccupations et leurs points de vue. Cela peut contribuer à prévenir les malentendus susceptibles de conduire à des violences domestiques et vous permettre d'identifier les hommes qui soutiennent la cause des femmes. 
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☐  	Trouvez des moyens de mettre en valeur les connaissances et l'expertise des femmes. Cela peut se faire en amenant la communauté à réfléchir et à dresser la liste de toutes les ressources naturelles collectées et utilisées par la communauté, en soulignant comment, en raison de leurs responsabilités liées à leur genre, les hommes et les femmes possèdent des connaissances différentes mais complémentaires. Il peut également être utile d'aider les femmes à dresser une carte complète de la biodiversité locale et à répertorier les aliments et les médicaments qu'elles collectent et utilisent, puis de partager ces listes avec l'ensemble de la communauté.
☐  	Illustrez la véritable valeur du travail des femmes en attribuant une valeur monétaire à la liste des ressources naturelles qu'elles récoltent dans les forêts, les bassins versants et les pâturages. Un simple exercice d'évaluation peut mettre en valeur à la fois la contribution des femmes au ménage et la valeur des ressources naturelles présentes dans les zones communes et accessibles aux membres de la communauté.[footnoteRef:1] [1:  Pour une explication sur la manière de procéder à une évaluation, voir Knight, Vogelsang et Brinkhurst, Valuation of Community Lands and Natural Resources. ] 

☐  	Mettez en avant ces connaissances et cette expertise et montrez aux hommes par l'exemple (sans leur faire la leçon ni leur dire quoi faire) comment les femmes détiennent une sagesse importante en matière de terres et de ressources naturelles que les hommes peuvent ignorer en raison de tâches liées aux moyens de subsistance qui leur sont propres. Par exemple, le personnel du projet pourrait :
· Organiser des séances de brainstorming au cours desquelles les hommes proposent des idées sur la manière dont leurs mères, grands-mères, tantes et sœurs utilisent la terre pour assurer le bien-être de leur famille et entretenir des écosystèmes florissants. 
· Soutenir les descriptions verbales ou les visites physiques (le cas échéant) des femmes sur les sites où l'on peut cueillir des plantes médicinales, où pousse le chaume qui doit être protégé, où l'on trouve des aliments sauvages, où les femmes pratiquent d'importants rituels culturels ou spirituels, où l'on puise l'eau, où l'on lave les vêtements, etc. 
  ☐  	Aidez les hommes à comprendre que les connaissances et la sagesse des femmes sont essentielles pour appréhender pleinement le contexte, l'impact et les implications à long terme des investissements fonciers.	
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☐  	Expliquez à l'ensemble de la communauté comment les femmes seront directement touchées par la question à débattre. Expliquez que les voix des femmes comptent et que le sujet des engagements aura un impact sur leur vie, et qu'elles doivent donc participer aux engagements communautaires.  
☐  	Aidez les hommes et les autres parties prenantes clés à comprendre que l'ensemble de la communauté bénéficiera de la satisfaction des besoins des femmes et des groupes marginalisés en général et dans le contexte des projets d'investissement. Par exemple, le personnel du projet peut mettre en scène deux scénarios : l'un où les connaissances des femmes sont négligées et où des problèmes surviennent, et l'autre où les connaissances des femmes éclairent la conception et la mise en œuvre du projet et où le résultat est meilleur pour tous. Ces scénarios peuvent intégrer : 
· Des connaissances uniques sur les terres en question (par exemple, les femmes qui utilisent ces terres marginales savent qu'il y a moins de pluie sur ce site et qu'une culture commerciale nécessitant beaucoup d'eau ne survivra pas uniquement grâce à l'eau de pluie)
· Des solutions et des idées tournées vers l'avenir (par exemple, elles peuvent suggérer des cultures qui poussent bien sur ce site, et que les utilisateurs spécifiques de ces terres soient employés pour gérer le travail sur ce site, ce qui permettra d'obtenir un rendement plus élevé) ; et 
· Les problèmes potentiels futurs et les impacts négatifs, avec des solutions pour les prévenir de manière proactive (par exemple, si des terres sont défrichées dans une zone où pousse une plante médicinale importante, ces femmes ne pourront plus traiter une maladie courante dans la communauté ; mais si certaines zones sont préservées et que ces femmes peuvent toujours y accéder, alors les besoins de l'investissement et les besoins médicaux de la communauté seront satisfaits)
 ☐  	Répondez à la crainte des hommes que le renforcement des droits des femmes ne réduise leur pouvoir. Mobilisez les hommes pour qu'ils deviennent des champions de l'égalité des sexes en développant leur compréhension : 	
· Que l'autonomisation des femmes et des filles renforce également celle des hommes (travailler avec les jeunes hommes peut donner de meilleurs résultats plus rapidement, car ils sont souvent plus exposés et ouverts aux changements culturels).
· Que l'équilibre des pouvoirs ne se joue pas entre les hommes et les femmes, mais sur la manière dont une communauté peut se trouver dans la position la plus forte pour s'engager et négocier avec des acteurs extérieurs. Les hommes et les femmes bénéficieront du fait que les femmes aient également leur place à la table des négociations : les connaissances et l'expertise des femmes viendront compléter celles des hommes, permettant à la communauté dans son ensemble de tirer parti de cette sagesse et de ce pouvoir combinés pour obtenir de meilleurs résultats. 
· Du lien entre la sécurité foncière des femmes, l'augmentation des revenus des ménages et l'amélioration des résultats pour les enfants et les membres de la communauté. 
· Des avantages qu'il y a à répondre aux besoins des hommes et des femmes dans la planification des projets et la réduction des risques. 
Cela peut se faire par différents moyens, tels que :
· Des réunions avec les chefs traditionnels
· Des points spécifiques à l'ordre du jour des réunions communautaires générales
· Des réunions formelles réservées aux hommes, y compris aux jeunes hommes, et
· Des discussions informelles avec les hommes dans les lieux où ils passent du temps
Différentes approches peuvent être utiles, telles que :
· Montrer cela à travers des activités de cartographie et d'évaluation, et
· Trouver des chefs traditionnels sympathisants et d'autres personnalités influentes sur le plan social (telles que des personnalités sportives et culturelles) et les encourager à jouer un rôle de premier plan dans l'éducation des autres hommes et garçons.
☐  	Lorsqu'elles existent, dressez la liste et comparez les constitutions ou autres lois nationales qui promeuvent l'égalité des sexes avec les normes coutumières qui discriminent les femmes. Cet exercice pourrait s'inscrire dans le cadre des sessions de sensibilisation au droit qui devraient être organisées à l'intention des communautés afin d'aborder les questions de gouvernance foncière et de droits humains environnementaux dans le contexte des investissements fonciers. Le cas échéant, travaillez avec les dirigeants et les membres de la communauté pour résoudre les contradictions entre les lois coutumières et les lois nationales et internationales, et créez des opportunités dynamiques permettant aux communautés de réfléchir de manière critique à leurs traditions et de les adapter pour évoluer avec le contexte actuel.
☐ 	Identifiez et faites la promotion d’exemples historiques ou coutumiers où les femmes ont joué un rôle dans le leadership, la prise de décision et la gestion des terres. Dans de nombreuses cultures, la prise de décision et le leadership communautaires étaient plus équitables entre les sexes avant la colonisation. Le recours à des récits traditionnels ou à des pratiques ancestrales peut contribuer à changer les perceptions et à rappeler aux hommes que le leadership des femmes est également une coutume traditionnelle.
☐ 	Sensibilisez l'ensemble de la communauté aux droits des femmes (voir l’Outil 3). Incluez une formation ciblée pour les hommes afin qu'ils comprennent pourquoi la présence, les voix et le pouvoir des femmes dans les réunions communautaires sont importants et pourquoi ils devraient inviter les femmes de leur foyer et de leur entourage à participer à ces réunions. Plutôt que de donner des cours magistraux, privilégiez une approche participative et interactive qui part de ce que la communauté sait déjà sur les droits des femmes et s'appuie sur ces connaissances pour renforcer les savoirs et la sensibilisation. 
☐ 	Collaborez avec les écoles et les programmes pour la jeunesse afin d'inculquer des attitudes équitables entre les sexes à la prochaine génération, garantissant ainsi une transformation à long terme.
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☐	Faites preuve de créativité pour recueillir les commentaires et les retours des femmes, en particulier lorsqu'il n'est pas sûr pour elles de participer activement aux réunions communautaires ou à d'autres engagements. Le personnel féminin du projet pourrait :
· Appeler les femmes de la région pour recueillir leur avis par téléphone 
· Rendre visite aux femmes à leur domicile pour avoir des conversations privées en tête-à-tête
· Rencontrer les femmes sur leur lieu de travail (par exemple, là où elles vont chercher de l'eau, lavent leurs vêtements, vendent leurs produits agricoles)
· Enregistrer ou recevoir des enregistrements audio anonymes
· Utiliser d'autres moyens pour recueillir des informations et des commentaires, tels que les SMS ou les messages sur les réseaux sociaux (WhatsApp, Signal, Telegram, Messenger), en tenant compte de la sécurité numérique et des plateformes cryptées (Telegram ou Signal)
· Aider les représentants de la communauté à recueillir les commentaires des femmes individuellement.
Il peut être utile de compiler les commentaires des femmes (de manière anonyme) dans un court document ou un dépliant afin de les diffuser plus largement, par exemple auprès des responsables gouvernementaux ou des représentants de l'investissement potentiel.
☐ 	Aidez les représentantes à intégrer les priorités des femmes dans tous les engagements et accords communautaires. 
☐ 	Identifiez et encouragez des figures de proues pertinentes dans le contexte et des femmes inspirantes à diffuser l'information et à encourager d'autres femmes à s'impliquer. 
☐ 	Prêtez attention et apporter un soutien aux femmes qui bénéficient d'un environnement familial plus propice à la participation aux réunions afin qu'elles puissent devenir des ambassadrices de l'égalité des sexes, voire représenter celles qui ne peuvent pas y assister.
☐ 	Posez des questions qui reflètent une compréhension des coutumes locales, par exemple en cherchant à savoir qui utilise une certaine parcelle de terre, et pas seulement qui en est propriétaire. Soyez aussi précis que possible dans la formulation des questions.
☐ 	Posez des questions qui visent à comprendre comment le sujet en question (par exemple, l'utilisation des ressources naturelles ou le pouvoir décisionnel) a évolué au fil du temps dans la communauté (c'est-à-dire comment il était auparavant par rapport à comment il est aujourd'hui) et ce que les différents sous-groupes de femmes aimeraient qu'il soit.
☐ 	Posez des questions complémentaires (voir les conseils dans l'encadré 3 de l'outil 1) aux réponses vagues afin de découvrir comment les choses fonctionnent réellement. Par exemple, quels ménages et quels membres de ces ménages ont accès aux terres et aux ressources foncières, les utilisent, prennent des décisions à leur sujet et en tirent profit ? Il peut être utile de continuer à demander : « Y a-t-il d'autres personnes (comme des groupes nomades) qui utilisent ces terres ? À quelles fins les utilisent-elles ? » jusqu'à ce que la personne interrogée n'ait plus rien à ajouter. 
[bookmark: _Toc209595444][bookmark: _Toc215221400][bookmark: _Toc216260342][bookmark: _Toc197068128][bookmark: _Toc218586576][bookmark: _Toc218586627]Planification et organisation de réunions communautaires
Voici quelques stratégies qui peuvent s'avérer particulièrement utiles lors de réunions de groupe.
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☐ 	Planifiez les réunions à des jours et des heures qui s'adaptent aux horaires de travail des femmes afin de vous assurer qu'elles puissent y assister. 
☐ 	Organisez les réunions à proximité des lieux de vie des communautés locales. Choisissez un lieu de réunion central et accessible à tous les membres de la communauté (en termes de distance, mais aussi en termes d'exclusion, comme les églises ou les mosquées ; les sièges politiques peuvent aliéner certaines franges de la population). Il peut être préférable de se réunir à l'extérieur, à condition qu'il y ait suffisamment d'ombre et des sièges appropriés. 	Comment by Thierry Berger: Check with Anna.
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☐ 	Encouragez les femmes à venir accompagnées d'amies aux prochaines réunions.
☐ 	Demandez aux maris d'amener leurs épouses et les femmes de leur famille et de leur foyer aux réunions.
☐ 	Appuyez-vous sur les réseaux existants ou les groupes de femmes préexistants, tels que les groupes locaux de plantation d'arbres et de microcrédit.
☐ 	Le cas échéant, organisez des sessions futures animées par des femmes pour des femmes (et des sessions séparées pour d'autres groupes marginalisés) (voir ci-dessous), mais organisez d'abord des sessions avec les hommes afin qu'ils comprennent pourquoi. Envisagez de le faire par l'intermédiaire d'une organisation locale ou communautaire de confiance.
☐ 	Reconnaissez que les femmes peuvent avoir des points de vue différents en fonction de facteurs tels que leur niveau de richesse ou de pauvreté, leur niveau d'éducation et leur milieu social, et veillez à ce que des femmes issues de milieux divers participent, y compris des femmes handicapées, des femmes migrantes et des femmes appartenant à d'autres groupes ethniques ou minoritaires.
☐ 	Veillez à ce que les femmes mariées ne soient pas les seules à être présentes ou représentées à la réunion : exigez la participation ou la représentation des veuves, des femmes célibataires, des femmes handicapées, des femmes migrantes et des femmes issues d'autres groupes ethniques ou minoritaires.
☐ 	Aidez la communauté à décider si elle souhaite fixer ses propres quotas et conditions de quorum pour les femmes et les groupes marginalisés (par exemple, les jeunes, les éleveurs, les personnes handicapées, les migrants, les membres de groupes ethniques ou tribaux minoritaires et les familles les plus pauvres). 
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☐ 	Évitez de programmer des réunions pendant que les femmes préparent les repas familiaux et pendant les heures de repas.
☐ 	Mettez en place des mesures de soutien permettant aux femmes d'assister aux réunions, par exemple en proposant un service de garde d'enfants sur place. 
☐ 	Identifiez les femmes ayant des besoins particuliers (telles que celles qui ont un handicap ou qui ont des responsabilités supplémentaires au sein de leur foyer) et apportez-leur votre soutien afin de garantir leur participation aux réunions. Cela peut inclure l'organisation du transport pour les femmes qui habitent loin du lieu de la réunion, les personnes âgées et les personnes handicapées. Cela peut également impliquer d'autres interventions telles que l'interprétation en langue des signes et l'utilisation d'un microphone et d'un amplificateur.
☐ 	Sollicitez l'avis et les conseils du consultant en matière d'égalité des sexes, des guides locaux et des organisations de défense des droits des femmes afin d'identifier les risques auxquels les femmes peuvent être confrontées (qu'il s'agisse de violences sexistes, de conflit ou de militarisation) si elles souhaitent participer à des réunions ou s'engager d'une autre manière, exprimer leurs opinions et simplement affirmer leur pouvoir. 
☐ 	Prenez des mesures pour protéger de manière préventive la sécurité des femmes. Par exemple, tenez compte de la sécurité des moyens de transport locaux et suggérez de se déplacer à deux pour éviter les situations potentiellement dangereuses. Il peut être nécessaire de mettre en place des processus permettant d'identifier les situations dans lesquelles les femmes sont exposées à des risques de violence et de mettre en place des mécanismes de réponse et de réclamation appropriés, non seulement pour la participation aux réunions et autres engagements, mais aussi pour les conséquences des décisions prises. Notez que les mesures de prévention peuvent prendre du temps et qu'il est préférable qu'elles soient mises en œuvre par des experts (tels que des ONG) engagés par l'équipe chargée de la participation.
☐     Collaborez avec les chefs traditionnels et les autorités locales pour garantir que les femmes qui participent aux réunions et prennent la parole soient protégées contre la violence et l'intimidation.
☐    	Avec le soutien des guides locaux, du consultant et des organisations de femmes, réfléchissez à des stratégies adaptées au contexte local pour garantir une forte participation des femmes aux engagements. Ce faisant, tenez compte des intersections et des contraintes liées à la rareté des ressources, et veillez à bien comprendre quels types de femmes sont incluses et quels types de femmes sont exclues (en raison de leur classe sociale ou de leur appartenance ethnique, par exemple). Veillez à prendre des mesures pour inclure et impliquer tous les résidents de la communauté.
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☐ 	Intégrez des points permanents à l'ordre du jour qui donnent aux femmes et aux groupes marginalisés la possibilité d'exprimer leurs préoccupations et de partager leurs idées.
☐ 	Posez des questions qui sollicitent des informations que seules les femmes connaissent et qui nécessitent donc leur participation verbale, afin de mettre en valeur leurs connaissances et leur expertise.
☐ 	Veillez à ce que les femmes prennent l'initiative de recueillir et de partager leur expertise et leurs connaissances fondées sur leur propre expérience. Pour ce faire, vous pouvez notamment recourir à des groupes de discussion séparés (hommes, femmes, jeunes et tout autre sous-groupe approprié) afin de discuter des points clés. Demandez ensuite à chaque groupe d'élire des porte-parole qui rendront compte des discussions du groupe.
☐ 	Invitez les femmes à s'exprimer au moins autant que les hommes. Les animateurs peuvent observer les visages des femmes pour détecter celles qui ont des opinions bien arrêtées (même si elles ne lèvent pas la main) et leur demander de s'exprimer de manière proactive et respectueuse. L'animation est un art : les animateurs de réunions doivent être bien formés et habiles pour donner la parole aux femmes et amener les hommes à écouter, comprendre, prendre en considération et agir pour mettre en œuvre les opinions, les préoccupations et les contributions des femmes.
☐ 	Si les femmes préfèrent qu'un homme représente leurs points de vue lors des réunions communautaires, aidez-les à partager pleinement leurs opinions avec le représentant qu'elles ont choisi. Travaillez avec lui pour vous assurer qu'il représente correctement les idées des femmes et d'une manière qui soit prise au sérieux par l'ensemble de la communauté.  	
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☐ 	Collaborez avec les chefs, les aînés et les chefs religieux pour soutenir l'inclusion des femmes dans la prise de décision communautaire, en présentant l'expertise et la sagesse des femmes comme un avantage pour l'ensemble de la communauté. 
☐ 	Lorsque des décisions sont prises lors de réunions communautaires, veillez à ce que les points de vue, l'expertise, les intérêts, les préoccupations et les suggestions des femmes soient entendus, pris en compte et intégrés dans les décisions et les plans qui en résultent.
☐ 	Aidez la communauté à élaborer avec soin un plan pour la prise de décisions liées à l'engagement communautaire, en particulier pendant les processus de consultation et de négociation. Discuter de tout cela à l'avance et convenir de plans d'action généraux peut contribuer à rendre la prise de décision plus équitable et inclusive. Ces discussions pourraient porter sur les questions suivantes :
· Qui décide si un investissement ou un projet est le bienvenu et comment il interagira avec la communauté ? Tous les résidents, y compris les femmes, les jeunes et les membres des groupes marginalisés, auront-ils la possibilité d'exprimer leur opinion et d'être écoutés ? Que se passera-t-il si un groupe minoritaire est en profond désaccord avec la majorité ?
· Comment la décision sera-t-elle prise ? Quel pourcentage des résidents de la communauté doit être d'accord ? Les femmes et les hommes auront-ils tous et toutes le droit de vote ?
· Quel processus la communauté peut-elle suivre si ses dirigeants ou certains aînés et leaders acceptent d'attribuer à des acteurs extérieurs une grande partie des terres sans la participation et l'approbation de la communauté ? Quelles stratégies les femmes peuvent-elles mettre en œuvre si les dirigeants masculins prennent des décisions qui les privent de leurs droits ou entravent leur accès aux terres dont elles dépendent pour assurer la survie de leur famille ?
☐ 	Encouragez les discussions au sein de la communauté sur la composition de l'équipe de négociation avec les acteurs extérieurs. Insistez sur le fait que les femmes ont des compétences et des connaissances différentes de celles des hommes en raison de leur travail lié à leur genre, et aidez les membres de la communauté à comprendre que toute négociation sera incomplète sans les connaissances des femmes. Pour choisir les bonnes personnes pour cette tâche, la communauté pourrait organiser une grande réunion et discuter des questions suivantes :
· Les aînés de la communauté, les dirigeants élus ou une équipe de négociation spéciale composée d'hommes, de femmes, de jeunes et d'aînés spécialement choisis pour ce rôle représenteront-ils la communauté ?
· Comment l'équipe de négociation peut-elle être représentative de tous les groupes de parties prenantes de la communauté, afin que les opinions de tous les membres de la communauté puissent être prises en compte ?
· Quelles qualités, compétences, expertise et connaissances les membres de l'équipe doivent-ils posséder pour garantir une protection complète des intérêts de la communauté ? 
☐ 	Aidez la communauté à mettre tout en œuvre pour que les dirigeants n'aient pas de réunions privées et secrètes avec les investisseurs. Organisez une discussion communautaire ouverte sur cette question afin d'aider la communauté à réfléchir à des stratégies visant à rendre les dirigeants responsables du caractère public des négociations.
☐ 	Aidez les femmes à élire des femmes leaders fortes qui peuvent parler en leur nom lors de toutes les réunions de gouvernance communautaire et lors des engagements avec des acteurs extérieurs.
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Parallèlement ou à la place des réunions et des dialogues mixtes, créez des espaces réservés aux femmes où elles peuvent discuter librement de leurs préoccupations, renforcer leur confiance et élaborer des stratégies. Lors de ces réunions, les animateurs peuvent 1) recueillir davantage d'informations sur les préoccupations, les idées et les réflexions des femmes, et 2) aider les femmes à s'exprimer plus efficacement lors des réunions communautaires. Fondamentalement, ces réunions peuvent constituer un forum permettant d'autonomiser les femmes et de les préparer à défendre leurs intérêts en tant que groupe.
☐      Organisez des réunions où les femmes peuvent se rencontrer et se rassembler de manière informelle.
☐      Formez les femmes à leurs droits, tant leurs droits fondamentaux que leur droit à jouer un rôle actif dans la gouvernance communautaire, ainsi qu'aux informations pertinentes liées à l'investissement. Ces formations peuvent porter à la fois sur les lois nationales et les cadres juridiques internationaux qui protègent le droit des femmes à être incluses dans les prises de décision communautaire.
☐  	Proposez un accompagnement et une formation destinés à aider les femmes à 1) s'exprimer plus efficacement lors des réunions, 2) participer en toute confiance aux discussions économiques et financières liées aux transactions foncières, et 3) comprendre les facteurs de risque des investissements et plaider en faveur de stratégies de réduction des risques.
☐  	Encouragez les femmes à créer un groupe de femmes qui fasse des présentations à l'ensemble de la communauté lors des réunions communautaires. Aidez les femmes à élire des représentantes qui se sentent à l'aise pour s'exprimer en leur nom lors de réunions mixtes.
☐	Encouragez et soutenez les femmes à se présenter aux élections pour occuper des postes de direction dans les structures de gouvernance communautaire, et offrez-leur un mentorat et une formation pour les préparer à ces rôles.


2

